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2006 年 9 月，山西师范大学进行了大范围的教育教学改革，其

中，引领改革浪潮的当属教育实习顶岗置换。最大的变化表现在实习

时间由原来的四周延长至为期四个月的一学期，由学院教师带队指导

变为专任实习指导教师住县指导，当然也包括教学一线教师返回高校

进行专业性的培训等方面。转眼已到 2017 年，教育实习改革已经进

行了十年，回顾十年来自己在教育实习方面所做的工作，取得了不少

的成绩，也通过实习带队指导发现存在的一些问题，为了今后更好的

开展这方面的工作，现就过去的工作做一简单总结。

一、指导实习概况与参与培训概况

自我校教育教学改革至今，本人共指导实习四学期，具体情况如

下：

（1）2011 年 9月—2012 年 1月，在霍州市和汾西县指导教育实

习，共 30 名学生，其中霍州 16 名学生分散在 5 所学校实习，汾西

14名学生分散在 7所学校实习。

（2）2016 年 9 月—2017 年 1 月，在吉县和泽州指导教育实习，

共 51 名学生，其中吉县 24 名学生分布于 9 所学校实习，27 名学生

分布于 4 所学校实习。

（3）2017 年 2 月—2017 年 6 月，在清徐县指导教育实习，共

41名学生，分布于清徐县 16所学校实习。

（4）2017 年 9 月，在清徐县指导教育实习，共 36 名学生，分

布于 9 所学校实习。

本人没有出去参加过关于指导教师的培训。



二、管理经验

本人通过以上几次教育实习指导，在管理学生实习的过程中积累

了一些小的经验，在这里与大家简单分享一下。

1.严格纪律

实习指导与管理工作复杂繁琐，而且难以见成效。在管理过程中，

我特别注重实习严格纪律，要让每位学生都有明确的纪律意识，并通

过跟他们心贴心的沟通，让大家明白严格纪律有利于每位同学安全和

实习顺利完成，最后成为大家自觉自愿的遵守纪律。具体落实中严格

按照我校实习手册相关规定执行。

2.组织管理

在对实习学生的日常管理中，我采用的是梯级管理模式，我作为

带队教师是总负责，整个实习队伍安排 2名队长，不分正副，共同负

责实习的一些具体事项的落实，每个学校的实习学生又一名校组长负

责自己学校实习学生的具体事务，实习过程中紧急情况每位同学都要

求直接给我汇报，有些事务需要由组长到队长到我这里一级级落实，

如作业上交就采取这种模式，可以提高工作规范性。

3.与实习地的相处

与实习地之间的相处是个比较难的事情，在相处过程中，除了正

常工作关系相处之外，尽可能采用一些办法，让他们为学生的实习提

供更多的便利，比如不让上课的尽可能让学生有机会讲课，生活上多

照顾学生等方面都努力为大家争取。

三、典型事例



在学生进入实习阶段，最常遇到的问题就是两大类：一个关于工

作量的问题，一个是生活问题。这两类问题对于学生都是至关重要的。

本人在实习指导过程中，也经常会因为学生的这些问题需要与实习管

理部门和实习学校具体协商，同时也与学生沟通共同找到解决问题的

办法。

2. 工作量问题：

这类问题主要表现就是两种情况：一种是学生的工作量太大，压

力过大，实习生难以应对。比如：早在 2011 年冬季指导实习时，有

个男同学是历史专业的，他被分到山区县的一个乡镇学校，那是个九

年一贯制学校，可能由于学校特别缺教师，他被安排教授初中历史、

小学语文和英语，同时他还计划考研，这样的工作量对他来说很重，

实习期间我去看他，那个地方没有手机信号，没法提前联系他，到了

学校之后见到他，才知道他每天早上五点到教室，晚上十点半以后才

能回到学校安排的宿舍，考研复习到凌晨一两点，很辛苦，后来经多

方协商，给他适当减少工作量，不至于把初当教师的实习生对教师行

业有了惧怕之心。

与上面情况相反，有些学校因为学校级别高，名气大，升学压力

大，实习生去了以后只是做批改作业之类的教学辅助工作，难以上讲

台真正锻炼，遇到这种情况需要与学校协商多给实习生锻炼的机会，

另一方面指导实习生在日常表现中要积极、踏实、认真，自己多争取

机会。上学期指导学生实习过程就有这种情况，最后每位实习生都得

到应有的锻炼。



2.生活问题

这个问题在实习过程中是个最普遍的问题，也是事关重大的问题，

不容忽视。这里有客观存在的问题也有学生心理落差自认为是问题的

非问题。上学期在清徐实习的一个女学生，当天我们两位指导把他们

送去安排好，晚上 11点多哭着打电话说不敢一人住，因为这所学校

共两名实习生，另一名为男生，我们两位老师随即打车去把她接来与

我们一起住，第二天一早找到学校领导协商解决这个问题，后来把她

与另一所学校实习的一个男生调换，解决了她的问题。同时，还有另

两名学生，因为学校告诉她们每天早上要自己解决吃饭问题，就觉得

困难太大，不想在那个学校实习，最后通过面对面做工作，解决了她

们思想上的问题，一学期坚持下来，实习总结时感觉自己收获很大。

以上类似情况在指导实习过程中很常见，这里只是举例说明实习

工作的繁杂，具体。

四、存在的问题及建议

通过几次教育实习的指导，使得自己对教育实习的意义认识越来

越深刻，看到了这个过程中表现出的特点，也发现了存在的不足与问

题。

1.表现出的特点

（1） 学生在这个过程中成长很快，实习结束时与开始时截然不

同，通过实习已经具备中学教师的基本素质。

（2） 与实习学校的学生和老师相处融洽，走的时候都是恋恋不

舍的，有些实习生在实习结束后很长时间都与实习学校教师和学生有



联系，提高了我们学校在社会上的声誉。

（3）实习环节作为学生了解社会的一个窗口，也是进入社会的前

奏，通过实习，他们对现实社会有了基本认识，便于将来顺利进入社

会。

2.存在的问题及建议

（1）实习生角色转换难以适应。在指导实习中发现，有些学生走

出校门到达实习学校，对于一下从学生变成教师这一角色难以适应，

尤其是实习开始阶段。对于这种现象，我们学校其实已经做了一些工

作，比如课程学习、岗前培训中都有涉及，只是可能有些学生适应慢

一些，因此在方面要进一步加强引导和提醒。

（2）实习时间与考研、复试冲突。大四学生的教育实习不管是第

一学期还是第二学期，都会因为考研和复试、找工作等毕业前的一些

事情需要请假离开实习岗位。为此，我们学校进行了调整，把部分实

习安排在大三第二学期，但还是有相当多的专业和学生不可避免的在

大四实习，这是一个长期存在的矛盾，也不是短期内可以解决的。

（3）实习指导教师与外界交流较少。如果可能的话，可以让实习

指导教师多出去进行一些培训、交流等活动，提高教师指导实习的规

范性。


