
“顶岗实习、置换培训”十年工作总结

侯 洪 梅

教育实习是提高师范生教学实践能力的重要方式。在十年工作中，我参加了

四期顶岗实习指导工作，主要有：2011 年下半年在吕梁孝义市，指导学生 46 人，

驻县指导；2016 年下半年在吕梁中阳、汾阳和交口，共指导学生 53 人（中阳 31

人、汾阳 19 人、交口 3 人）；2017 年上半年在长治潞城市，指导学生 27 人；2017

年本学期在运城芮城县和新绛县指导学生共 34 人（芮城 9 人、新绛 25 人）。四

期实习指导工作，在学校领导的高度重视和领导下，通过地方基层学校的密切配

合，圆满完成了顶岗实习支教前三期工作。现将工作情况做一个总结。

一、加强信息沟通，及时了解情况

由于每期实习，学生所在实习学校分布广泛，管理方面难度较大，针对这种

情况，我经常通过微信和电话了解同学们的生活和工作情况，每学期开学后先集

中时间，深入实习学校了解学生的食宿生活和代课情况，发现问题及时解决。学

生刚到一个陌生的环境，难免会遇到意想不到的问题和困难，要解决种种困难，

需要师生的共同努力，更需要带队老师耐心细致的工作，带队老师必须充当信息

沟通的纽带和桥梁，保证各信息交流的畅通。我保证二十四小时开机，并随身携

带每个学生和实习学校校长的联系方式，如果学生遇到什么问题，及时快速解决。

在具体工作中，更重要的是得到实习县市和基层学校领导的高度重视和大力支

持。他们重视周到，工作起来就很顺畅。例如，我第一期实习带队是在孝义市，

因为那次是驻县，所以，对他们工作的周到细致就感受深刻。孝义市对那次实习

工作高度重视，每个实习学校给同学们准备的都是新被褥，有许多实习学校根据

自己学校的情况，想尽办法为同学们创造便利的条件。有许多感人的地方是我终

生难忘的：如有的学校为了同学们的安全，专门为他们装上了防盗门，有的学校

周六、周日专门安排师傅为他们改善生活，有的学校为很快就带他们换了吕梁的

手机号，怕学生冬天冷早早为他们准备了小太阳，有的校长把学生当自己的孩子



对待，周六、周日把他们带回自己家里，给他们改善生活，有的学校主动提出要

成为我们师大的实习点，等等。总之，那次深入每一个实习点都有许多感人的事

迹，都能感受到实习学校对同学们的关心和爱护。同学们也从中感受到了温暖，

他们不时的给我发来信息，说他们很好，希望我不要担心他们。尽管实习学校考

虑周到，但我还是担心他们孤单、寂寞，所以，想尽办法去看他们和他们交流，

做好他们的思想工作。用一颗爱心去管理他们，使他们能安心工作，扎扎实实做

好每一件事。

二、深入课堂，了解实习生教学情况。

课堂教学实践是提高教学能力的重要环节，我深入课堂，了解同学们的上课

情况。给他们听课评课，检查教案，并指导他们写总结、教学反思。帮助并指导

实习生开展班主任工作，切实提高他们的班级管理能力。同学们在没有实习之前，

可能感到实习很新鲜，想得也非常简单，但到了实习学校，接触到实际工作，特

别是顶岗实习，他们一到实习点就要独挡一面，顶一个正式教师使用，有的学生

要接几门课，有的学生所带课程和在学校所学专业不符，这不仅给他们传授知识

带来难题，理想与现实的落差是他们感到苦闷、低沉。针对学生自我定位与社会

现实的脱节，对社会和岗位认知不足的现象。我对症下药，首先做好他们的思想

工作，让他们认识到从学校到社会、从学生到教师，环境和角色的转变需要一个

过程，平息他们情绪和思想的波动，面对困难，转变思想观念，尽快适应工作环

境和要求，安心积极地投入工作，圆满完成实习任务。为了解决同学们的实际问

题，稳定他们的情绪，正确认识实习的意义，端正实习态度，我又深入实习学校，

跟同学们谈心、交流，了解他们的思想动向，安抚他们的情绪，化解他们的顾虑。

深入课堂听课评课，并与实习学校校长和老师沟通，使学生在实践中迅速成长。

在和学生交流中，又发现一部分同学要考研，压力很大，思想负担重，我又耐心

细致的做他们的思想工作，培养他们吃苦耐劳的精神，同学们多能改变观念，乐

观积极地面对工作。总之，对于同学们来说，他们远离亲人来到一个陌生的环境，

每天还要完成繁重的实习任务，那带队老师就是他们的精神支柱，老师对他们的

关心就更加重要了。所以，我坚持每天和他们发微信、通电话，经常和他们交流，



让他们时刻感受到老师就在他们身旁，消除他们在工作中产生的劳累。这样同学

们也很配合我的工作，师生关系融洽了，我也享受到了学生给我带来的快乐。例

如，我到每一个实习点，学生都依偎在我身旁，和我说个没完，上下楼梯一边一

个扶着我，我真的感到非常幸福。

三、深入基础教育第一线，了解基础教育改革现状。带队实习，我终于有了

零距离接触基础教育的机会。所以，我抓住一切机会与基层校长和老师交流，向

他们了解基础教育的新动向，通过和他们接触，我从他们身上我学到了许多东西，

首先感受到的是他们的平凡而伟大，很多校长都提到了师德在育人方面的强大功

效，都把师德的核心定位为一个字“爱”。认为教师的爱往往能唤起学生对生活、

人生的信心与乐趣，使得学生在团结、尊重、和谐、温馨的课堂环境中主动学习、

喜欢学习，提高学习的积极性，并从中获得健康的全面的发展。因此，改革课堂

教学管理，就要从师德教育着手，要让教师从思想上认识到自身的课堂教学行为

会影响到学生的课堂学习效率，影响到一堂课的质量，甚至影响到最终的教学效

果，认识到课堂教学质量的提高，需要师生互相影响、激励和鼓舞。从而在实际

教学行动中用“师爱”来促进课堂生命活力的生成。在校长们身上也时时体现出

对人的关爱，他们不仅关爱他们的学生，对我们实习师生也是非常关爱。的确，

我们做教育工作的，一定要把爱学生放在首位，“爱”是师德之源，是教育的永

恒，没有爱就没有教育，没有爱是谈不上尊重人的生命，而教师的责任涉及到教

育教学的方方面面，在教育对象上要关注全体学生，在教育目标上要关注人的整

体发展，在教育途径方法上要关注教育规律和人才的成长规律。他们的一言一行

也让我真切的感受到师德在教师生涯中的重要性。我们师范院校一定要培养有爱

心的学生。另外，我还深入教学第一线，听老师的课，了解课堂教学模式，和学

生的学习情况，并积极参加他们的教研活动，这一切的一切，让我真正了解了新

课改。新课改的理念就是要改变传统教学中的灌输式的教学方式，给学生更多的

思考空间，在教学过程中注重培养学生多方面的能力，比如学生动手能力、学生

独立思考问题的能力，而不是将学生培养成只是为了考试而考试的人才，如果只

是为考试而考试的人，那么我们的教育也将失去了意义，应更多的注重学生能力



的培养。实习中，不仅了解了基础教育，对我们的师范教育也有了新的认识，师

范学校是为基础教育培养合格的教师，一定要深入基础教育第一线，培养符合基

础教育要求的人才。

四、建议

1、和实习学校协商好学生在基层学校的食宿生活问题；

2、尽量减少和实习冲突的工作；

3、实习前通过各种方式提高每位实习学生的教学实践能力；


